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زية الها شهب 





شان م رئاسة الوزراء/ مديرية الجريدة الرسمية 
7ك ان ا فنفنا 





فهرس العدد ه/با؟؛ ** الصادر بتاريخ له 54/1 








ظ نحن طلال بن محمد نائب جلالة الملك المعظلم 
١‏ بمقتضى المادتين (51ء )من الدستغت سور 
ظ ١‏ 1 7 2 . 5 25 45١ده:‏ 
/ والمادة )١1(‏ من قانون الموازنة العامة ركم (') تسو , ٠,‏ 
ا وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ /1/'١‏ 

-: نأمر ب وضع النظام الاأتي‎ ١ 


ؤ ظ نظام رقم )١١5(‏ لسنة 75٠١4‏ , 
ظ ظ للسنة المالية 5٠١4‏ 
صادر بمقتضى المادة )١١١(‏ من الدست سور 


للااللا ا ا 
000 نظلا 5 ك5 لآذت الوزارات والدوائر 
15 هذا النظام ( م ١‏ 1 ', تأ ع 
المادة الحكومية [) نة المالية 4 )7٠١‏ ويعمل به اعتبارا من تاريخ 
.1١١ 71‏ 
المادة؟- تحدد 19 كبلات الوزارات والدوائر الحكومية وعدد الوظائف 


١ 
| 
ا ظ‎ 
ْ تها نحث‎ ١: » ظ 2 1 ططائة كو د‎ 
الدائمة ودرجاتها والوظائف بعقود » المر 0 ظ‎ ! 
: من قانون المواز‎ ) ٠١861707 ٠١ ١(داوملا‎ ! 

| 


جزء منة. 





, 

| ظ 

ظ . ٠,‏ نا ل 

ْ الما :_ | بثم ثعيين الموظفين الدائمين على الوظائف الشاغرة د 
/ 0 حة عن فنخصضك المادة (؟١١)‏ من قانون الموازنهة 
ظ العامة؛ و فقا لاحكام نظام الخدمة المدليية 0 5 
ظ وحسب اسس وقواعد انتقاء وتعبين الموظفين : 
د! : 
١‏ 

| 

| 

| 

١ 
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ب يتم تعيين الموظفين بعقود شاملة لجميع العلاوات على 
الوظائف الشاغر ة او المحدشة على مخصصات المادة 
)٠١(‏ من قانون الموازنة العامة وفقا لاحكام نظام 
الخدمة المدنية المعمول به. 


ج - يجوز التعبين على حساب رواتب الموظفين المنفكين عن 
العمل بسبب الاعارة او الاجازة الدراسية او الآجازة بدون 
راب وعلاوات المرصودة مخصصاتها في المادثين 
)١ ٠ء؟١ ٠١١‏ بموجب عقدء شريطة عدم تجاوز 
مخصصات ثلك الوظيفة وفقا لاحكام نظام الخدمة المدنية 
المعمول به واسس وقواعد انثقاء وتعيين الموظفين 
المعتمدة, 


د التأكيد على بلاغ دولة رئيس الوزراء رقم (0) لسنة 54 
الجارية باستثناء المجموعة(١٠٠١-‏ الرواتب والآاجور 
والعلاوات ) وكذلك عدم تعيين الإضخاص الذين تشملهم 
المخصصات المرصودة لتنفيذ المشاريع الرأسمالية. 


المادة؛- لا يجوز تعيين أي موظف على وظائف الفئة الرابعة من 
الاشخاص الذين تنطبق عليهم شروط الد لتعيين في الفنات 
به . 





آذآ 


1 ظ 
“64 هترجه ظ ظ 


زمادةه- لا يجوز تعيين أي موظف في أي وظيفة؛ الا اذا توفرت 
الشغسسروط والمؤهلات اللازمة لاشغال تلك 
الوظيفةءولا يجوز استعمال الوظائنف المحدثة لغير 
الغايات التي احدثت من اجلها هذه الوظائف ويجب التفيد 
بمسميات الوظائف المحدثة عند التعيين كما وردت في 
هذا النظام. 


مسمى الوظيفة المعين عليها في جدول تشكيلات الوظائف لي 
العام الذي يليه وبما ينسجم وتعليمات وصف وتصئيف الوظائف 


المادة /ا- لا يجوز ترفيع الموظفين الدائمين الخاضعين لقانون الضمان 
الاجتماعي على الوظائف الشاغر ة الخاضعة لقائون التقاعد . 
المدني او العكس. 


المادة | لا يجوز ترفيع الموظف ليتقاضى راتبه من اصل درجة 


شاغرة ضمن فئته أو في الفئة الاعلى او الادنى من فئته 
في حال عدم توفر الدرجة الشاغرة المباشرة الي يستحقها 
في الفئة التي يشغلها. 

ب- لايجوز ترفيع الموظشف من الدرجة الاولى من الفنة 
الثانية الى الدرجة الاولى من الفئة الاولى ليتقاضى راتبه 
من اصل درجة خاصة من الفئة الاولى في حال عدم ثتوفر 
درجة اولى شاغرة من الفئة الاولى. 
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المادة 5- على الرغم مما ورد في المادتين (6 ) من هذا النظام فاته ْ المادة -١‏ للمرجع المختص صلاحية نقل الموظف من وظيفة,الى وظيفة 
لايجوز التعيين او الترفيع على أي وظيفة شغرت في ( مجموعة اخرى في الراتب والدرجة والمستوى نفسه ضمن المجموعة 
الوظائف الاخرى) في الفئة الاولى كما لا يجوز التعيين على أي | نفسها ومن مجموعة الى مجموعة اخرى في الفئة الواحدة من 
وظيفة شسغرت من وظاف ف ( مجموعة اعمال العمليات | فئات الموظفين الواردة في جداول تشكيلات الوزارات والدوائر 
المتنوعة ) الواردة في وصف وتصنيف وظائف الفئة الرابعة ولا الحكومية الملحقة بهذا النظام. ش ب 
يجوز اضافة أي مسمى وظيفي جديد عليها. ا 


١ ْ‏ ا 
ظ المادة -٠١١‏ ترفيع كل من امضى سنة في اعلىي مربوط الدرجة التي يشغلها ةم 
ظ 7 الى درجة اعلى منها والى الرائب الاعلى من رائبه مباشرة في ظ إل ب ,كمر 
ظ الدرجة الاعلى ضمن الفئة الواحدة وفقا لاحكام نظام الخدمة ظ 
المدنية المعمول به. 

ظ 

| 

ْ 


ت وتكنولوجيا المعلومات الوزراء رئيس الوزراء 

المادة 1١١‏ يستحق الموظف الزيادة السنوية بعد مرور سنة على تعيينه او 27 : ا وير املاح اتج ل اهز 
ترفيعه او تغديل وضعه او آخر زيادة سنويه تقاضاها دون ان 0 00000 
يكون لتاريخ منح الزيادة السنوية الاضافية او الزيادات السنوية ٠١‏ وزبر التربية والتعليم ووزير 0 1 لشزون رئاسة الوزراء 

0 المقررة بموجب احكام المادة (40) من نظام الخدمة المدنية و ل قلس سير لعن الدكتور صلاح الدين البشير 


١‏ به أى تأن استحقاق الزيادة السنوية اذا ثم منحه الرى ووزير الزراعة 
لمعمول به أي تأثير على استحقاق الزيادة السنوية اذا ثم 59-5 وزير ري ليذ وان لوا بوك 


0 أي من تلك الزيادات في ذات الدرجة التي يشغلها. ظ 0 00 للدكثور حازم 
1 0 [ المادة؟ -١‏ تحدد الزيادة السنوية على الراتب الاساسي للموذنئف بعقد بما 
1 يماثلها من الزيادات السنوية للموظفين الدائمين باستثناء الموظف 
بعقد الذي يتقاضى راتبا شاملا لجميع العلاوات فيمنح الزيادة 
السنوية على النحو التالي :- 


9 ارئب الاجمالى ليد | الزيدة السرية دنر 
5 
/ 


٠ ث09/:5-6‎ 


| وزيسر الثروة المعدنية ووزير الخار 
ظ ل نينس عزمي خريسات الدكتورة علياء حائوغ بوران 





وزير التعليم العالي وزير الأشفال العام واللمكن 
الشرون البلدية والبحث العلمي 

الدكتورة أمل حمد الفرحان الدكثور عصام زعبلاوي ِْ 

ٍ وزير دولة/ الناطق الرسمي باسم الحكوم-ة ' ا 

' المهندس سعيد دروزه عق 1 1 


ٍ ووزير 
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تم 1 يزما : 





